
施設名：

人数 備　　　考

１名

１名 施設長兼務

１名

０名

１名

１０名

２名

１名

１６名 兼務除く

３　主な事業内容

・四季ごとの創作物を作成し、手指の運動を行うとともに季節感を感じていただい

た。

（2）事業活動（２）事業活動（２）事業活動

４　安全管理・衛生

　　　　　　管理

　図り、事故防止に努める。 ・感染症予防の研修に参加した。

　研修・勉強会を通じ、感染症対策・衛生管理に関する知識の習得を図る。

　ＫＹ活動（Ｋ：危険　Ｙ：予測）の実践を通してリスクマネジメントの強化を

事　業　実　績

・ヒヤリ　ハットの様式を個人別にした。そのことが事故の減少につながった。

・車輛設備点検を行った。（随時）

・細菌検査を実施した。（月１回・７～９月は年２回）

・職員健康診断を実施した。（年２回）

調理員

・創作活動（文化祭・作品展出展）

　　３名

　１０名

　また、ご利用者様の孤立感の解消、心身機能の維持、身体及び精神的負担の軽減を行います。

事務員

・ご利用者様の希望による外出、季節感を感じていただく外出を行った。（随時）

・年間計画に基づき、誕生会・運動会・茶会・敬老会・保育園交流夏祭り・文化祭・

地域住民との交流等実施した。

　　３名

小規模多機能型居宅介護事業所やしろ

　小規模多機能型居宅介護事業所やしろ

　児玉　和也

　小規模多機能型居宅介護事業

平成22年5月1日

　鳥取県倉吉市西福守町６５８

　地域とのつながりを大切にし、ご利用者様と地域を結ぶ支援に努めます。

　ご利用者様の視点で行動し、笑顔とまごころでふれあいます。

　よりよいケアを提供できるよう介護知識・技術を高めあい、スキルアップを目指します。

　要介護又は要支援者（以下「ご利用者様」という）が可能な限りその自宅において、その有する能力に応じ自立した日常生活を営んでいただけるよう支援します。通

い・訪問・宿泊の形態を適切かつ柔軟に活用していただき、家庭的な環境と地域住民との交流のもと、必要な日常生活の援助を行います。

定 員

契 約 職 員 数

実 施 事 業

計

施設長・管理者名

実績利用者数　２２．９人/日 達成率　　７８．９％

登録定員２９人・通い定員

１８人・泊り定員９人

（１）施設整備事業

正 規 職 員 数

２　運　営　方　針

１　基　本　方　針

項　目

事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書平成３０年度平成３０年度平成３０年度平成３０年度

看護師

事 業 所 名

準 職 員 数

事　業　計　画

職名

施設長

管理者

介護支援専門員

生活相談員

介護員

所 在 地

開 設 年 月 日

（１）施設整備計画 （１）施設整備実績

　給湯設備整備　　　４３２千円 　給湯器取替工事　　　　　　　　２０２千円

・花　菜園活動　　食生き活動　日中活動（音楽活動）

・インフルエンザ予防接種を行った。

・玄関先に感染症予防の消毒液を設置し、ご利用者様・来客へ

　対応した。



・火災通報装置　直通電話を使用した救助緊急連絡網の通報伝達訓練を行った。

　・高齢者福祉部会における事例研究発表会への参加

　・施設内のＯＪＴ　職場研修の実施

　・職員の資格取得のための取り組み

　・近隣地域の民生児童委員の方々に事業所見学の促進を図る。

　・法人内部研修への参加

　・避難経路及び協力医療機関との連携方法を確認し、適切な指揮をとる。

　・緊急事態に備え、消火設備の強化に努める。

　・非常災害に備え、

　・備蓄品の量は、３日分を基準として備蓄・管理します。

　・外部研修への参加 ・鳥取県認知症介護実践者研修を受講した。

・あいサポーター研修を全職員が受講した。

・日勤帯と夜勤帯の避難訓練を実施した。（日勤帯３回　夜勤帯１回）

　（近隣施設参加）

・水害対策用訓練を実施した。（年１回）

７　各種団体との連

携と地域交流

６　職員の資質の向

上と研修

５　防災・火災、救助

体制

・鳥取県小規模多機能連絡会主催の研修会に参加した。

・消防用設備自主点検を実施した。（２か月に１回）

・介護労働安定センター主催の研修会に参加した。

・高齢者虐待研修会に参加した。

・３日分の備蓄品を備えた。

・認知症サポーター研修を受講した。

・介護専門職研修会（県社協主催）に参加した。

・福祉サービス苦情解決研修会（適正化委員会主催）に参加した。

・法人内の内部研修（管理者・中堅職員・補充・会計）に参加した。

・認知症絵本教室（高城小学校）に講師として参加した。

・小鴨地区の文化祭にご利用者様の作品を出展した。

・事業所サービス評価を実施した。（毎月職員会議にて振り返りを行う。）

・地域の保育園を行事に招き、交流を図った。

・運営推進会議を年６回実施した。（５・７・９・１１・１・３月）　・運営推進会議を行政・地域住民・ご利用者様の交流の場ととらえ

　　参加を促す。

　・各種ボランティアの受け入れ、公民館・学校・保育園との積極的な交流

　・事業所と地域の交流会の開催

・法人内高齢者部会の事例研究発表にて事例発表した。

・倉吉市内の高校生を職場体験として受け入れした。（１名）

・福祉の里施設の職員による地域清掃活動を行った。

・倉吉市の委託を受け、認知症絵本教室（社小学校）を開催した。

・地域交流サロンを実施した。（たかしろ人権文化センターにて　月１回）

・倉吉ボランティア・・・月２回来所（環境整備　傾聴　創作活動）

・傾聴ボランティア・・・月１回来所



季節・年間行事季節・年間行事季節・年間行事季節・年間行事
施設名：

実施月 行事計画

平成３０年

４月

花見外出　花見茶会　誕生会

５月

開設記念祭　誕生会　社小学校運動会

三園合同運動会　向山合同運動会

６月 外食ツアー（道の駅　琴の浦）

７月

流しそうめん会　誕生会　社五輪祭

法人保育園七夕

８月 やしろ夏祭り　誕生会　福祉の里夏祭り

９月 敬老祝賀会　誕生会　法人内保育園運動会

１０月 運動会　誕生会

１１月 誕生会　福祉の里文化祭

１２月

クリスマス会（地域交流）　誕生会

もちつき（地域交流）

平成３１年

１月

新年初釜茶会　誕生会　とんど祭り

２月 節分祭　誕生会

３月 ひな祭り　誕生会　三園合同音楽会

小規模多機能型居宅介護事業所やしろ

・新年祝賀会兼初釜茶会（９日）

・とんど祭り（１１日）

・節分祭兼誕生会（３日）

・クレープ祭り（１０日）

・三園合同音楽会（２日）

・ひな祭り兼誕生会（３日）

行事実績

・福祉の里夏祭り（２５日）

・やしろ夏祭り兼誕生会（２８日）

・玄海敬老イベント参加（１３日）・敬老祝賀会

（１３日）・西倉吉保育園運動会参加（１５日）

・向山保育園運動会参加（１６日）

・みのり保育園運動会（７日）・やしろ運動会（７日・８

日）・福守町文化祭（２１日）　・誕生会（２６日）・北栄デ

イ収穫祭（２７日）・小鴨地区文化祭（２８日）・社公民

館ハロウィンパーティー参加（２８日）

・福祉の里文化祭（１０日）

・社地区文化祭（１１日）・向山作品展（１７日）

・向山保育園クリスマス会（８日）・みのり保育園ク

リスマス会（１５日）・クリスマス会（地域交流）家

族会（２１日）・西倉吉保育園クリスマス会（２２日）

・もちつき（地域交流）（２８日）

・花見外出（４月随時）・誕生会（６日）

・ぎょうざパーティー（７日）・桜すもう観戦（２９日）

・開設記念祭（１１日）・誕生会（１５日）

・三園合同運動会（１５日）・社小運動会（２０日）

・ちまき作り　みのり保育園との交流（１日）

・外食ツアー（５日・１３日）

・そうめん流し兼誕生会（１３日）

・向山保育園七夕まつり参加（１３日）

 


